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Attestation de lecture et de compréhension
Documents remis à l’embauche (exemple sur deux modèles officiels) – modèle à remplir, une par 
personne – exemple-modeles-officiels

Je soussigné(e) [Nom, prénom], [fonction, ou stagiaire de la session …], déclare avoir reçu le 
[JJ/MM/AAAA] les documents suivants :

● D01 Affichage obligatoire : lutte contre le harcèlement sexuel
● D02 Informations principales relatives à la relation de travail

Je les ai lus. Le [JJ/MM/AAAA], j’ai répondu au questionnaire de lecture qui les accompagne : [ ] 
bonnes réponses sur 16.

Les points suivants ont été revus avec moi par [nom et fonction du référent] le [JJ/MM/AAAA] : 
[sections, ou « aucun »].

Fait à [ville], le [JJ/MM/AAAA], en deux exemplaires.

La personne Pour l’organisme (nom, fonction, cachet)

Signature : Signature :

Cette attestation constate la remise des documents, leur lecture et un échange sur leur 
contenu. Une signature prouve la remise ; quelques questions montrent la lecture. Elle ne vaut 
ni validation juridique des documents, ni engagement autre que ceux prévus par la loi et par 
ces documents eux-mêmes. Ce questionnaire ne vaut pas validation juridique de votre 
règlement ni de vos documents : nous n’en avons pas contrôlé la légalité.


